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CURRICULUM VITAE DEL DOTT. ENRICO BERNARDINI
Il DOTT. ENRICO BERNARDINI & nato a Pisa il 26 SETTEMBRE 1954 R

1. Titoli di studio:
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita, a pieni voti, presso I' Universita degli
Studi di Pisa in data 22 dicembre 1980.

Specializzazione in Ortopedia conseguita, con lode, presso I'Universita degli
Studi di Pisa in data 22 luglio 1986.

Specializzazione in Fisioterapia conseguita, con lode, presso I' Universita degli
Studi di Pisa in data 26 ottobre 1989 :

2. Posizione funzionale nelle strutture

~ Ricercatore “a Contratto”a presso gli "ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI",
dal 1.2.88 al 27,10.88.

Ex USL n 20 ora Azienda USL n § - Spezzino:

- Dal 4.11.88 al 14.6.89 Assistente Medico incaricato nella disciplina di Ortopedia
e Traumatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno

- Dal 16.6.89 al 31.12.93 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di ruolo, nella
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno

- Dal 1.1.94 alla data odierna in qualita di Dirigerite Medico a tempo
indeterminato nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia

3. Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

- Dal 1.10.87 al 7.9.88 Consulente Ortopedico presso I' Istituto "Santa Caterina™
centro promozionale e di recupero per Handicappati gravi, convenzionato con la
- USL Area Livornese '

- Dal 1.7.94 Responsabile Modulo "Diagnosi e Trattamento deformita vertebrali”
Divisione Ortopedia e Traumatologia Ospedale di Sarzana

- Dal 1.1.01 al 30.6.04 Incarico Professionale Attivitd Complessa

- Dal 1.7.04 al 18.3.09 Responsabile Modulo Dipartimentale "Chirurgia
Ortopedico Riabilitativa” PQ Sarzana

- Dal 20.410 al1.11.2016 data odierna Responsabile Struttura Semplice
"Chirurgia Protesica grandi articolazioni" presso la 8C Ortopedia e Traumatologia .

- Dal 1.11.2015 ad oggi titolare di incarico a elevata specializzazione e
complessita.

-Dal 1.1.01 alla data odierna Vicario SC Ortopedia e Traumatologia

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti




alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi;

Dal 2.3.01 al 31.8.81 Tirocinio Semestrale nella disciplina di Ortopedia e
Traumatologia , presso la Clinica Ortopedica dell' Universita di Pisa (legge
18.4.75 n. 148)

5, attivitda didattica presso scuole universitarie per il conseguimento del
diploma universitario, laurea efo specializzazione o presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:

Attivita didattica svolta presso la Scuola Regionale per Terapisti della
Riabilitazione della USL 5 Spezzino:

- Corso Accademico 1990 - 1993 Anno scolastico 91 - 92 Incarico di docenza
nella materia di "Ortopedia e Traumatologia” 50 ore

» Corso Accademico 1991 - 1994 Anno scolastico 92 - 93 Incarico di docenza
nella materia di "Ortopedia e Traumatologia” 50 ore

~ Corso Accademico 1992 - 1995 Anno scolastico 93 - 94 Incarico di docenza
nella materia di "Ortopedia e Traumatologia" 50 ore

Anno scolastico 94 - 95 Incarico di docenza nella materia di "Ortopedia e
Traumatologia” 20 ore

- Corso Accademico 1995 - 1998 Anno scolastico 95 - 96 Incarico di docenza
nella materia di "Pronto Soccorse” 10 ore /

Sarzana, 12 ottobre 2018
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Curriculum farmativo & professionale del dr. Luia Arnuzzo,

Naff’ a Genova il 27/05/60;

i1 16/04/86 consegue Ia Larea In Medicing o Chirurgia presso 'Univarsita di Genova con
bunti 108/110, discutendo la tesl “Indicazioni e limiti delfa trom tendoareréétornia
lea”; nalla prima sessione dello stesso anno sostiens lesame di' Stato per
Fabilitezione all'esercizio della professions di Medido Chirurgo con vota finale 81/90;

36 al luglio del 1991 frequenta Ja Souola di speclalizzazions in Chiri
'Universita degll studi di Pavia dove. consegiie I data 1T
lista in chirurgia vaseolare con puntl BOS0 discutendo fa tost s
arti inferforl: quale scelta terapeutica?”; ‘

tire dall'otiobre 1993 a tutta il luglio 1 995 ha seguito come monltor, presso la Divisione
urgla Vascolare dellOsp.Santa Corona dl Pletra Ligure, diretta al Prof.N.Zlnlcoln,
o studio multicentrico 1.C.A,L delPlstituto M.Negri di Milano sulfischemia crltica degli arti
inferior, '

I data 1971012005 has conseguito il diploma ¢l Specialista in Chirurgla Generale —
IUnivérsita degl studi di Genova con punt 50750  lode discutendo s tesi “Strategle
operative nelle lesioni addominali di Interesse ch Irurgico assockts ad aneurisma
acitito sottorenale™,

gio del 2014 ha superato l'esams i Fellow of European Board of Vaseular
ohs,

2015 ha consegulto it Master ?Univez‘siiaﬁﬁ ol 2° livello In Q:Eiifii@?&' Linfalogica,
rgta del Linfatici @ Microchirurgia presso 'Universits degh studi di Genova,

Nel 2014 ha frequentato la Scuola di Chirurgla Aottica presse la 188A-Intérriational
School of Burgical Anatomy-Universita Dés Cartes d Parigl.

Ha pirestata servizio presso le seguentt Pubbliche Amministrazioni:

+ U.BL. 7° Savonese, in qualitd di Medico ambulatorlale sostitito nella branea
speclalistica di Anglochirurgla presso Il prasidio a gostione diretta, saltuariaments nel
periodo compreso fra il 1988 e il 1990:



WS.L. 5° Finalese, Divisione di Chirurgia Vascolare-Ospedalé Santa Corong di
Pletra Ligure {8V): , ’

dal 04/06/90 al 30/11/90 in qualits di Assistents Medico supplente; dal 01/12/90 al
10/08/83 in qualith di Assistente Medico di ruclo (a tempo pieno dal 0106/92, in
aspelialiva s.a, per svolgere periodo come Medico supplente presso’ la Caltedra di
chirurgia Vascolare delf' Unlversita degll Studi di Genova dal 04/12/91 al 07/04/92);

* W.BL. 2° Sayonese, Divisione di Chirurgia Vascolare-Ospedale Santa Corong di
. Pletra Ligure (8Y) dal 11/08/93 al 311293 in qualita di Assistente Medico di ruolo e
- Stccessivaments dal 01/01/24 al 31M12/94 in qualita di Dirigente Medico di 1° livello-
fascia b di ruole. B ' '

» Azienda Ospedaliera “Santa Gorona “ di Pletra Ligure (3V)- Divisions di Chirurgla

Zfa&m&ar& dal §1/01/95 al 30/11/98 In qualita Dirigente Medico di 1° Ivello- fascia b

di rudlo.

Dial 01112198 al 30/6 2008 presta servizio con. rapporte di lavoro di pubblico im piggo In
Lality di Dirigente Medico di 1¢ livello pressa I'Azienda ospedaliora "Villa Scasst’ di
senova-Samplerdarena- U,0. di ehirurgia Generale & Vascalare (dal 22/04/04 U.0. di -
hirurgia Vagcolare), con | seguenti incarichi professionall: dal 22/07/99 &l 31010001
“laboratorie di diagnostica vascolare™ dal 1/11/01 al 3107103 Incarico professionale
con delega  organizzativo-gestionale  “Ambulatorio di chiturgia  Vascolsre”
classificazione C2; dal 01/08/03 & titoggi nearico professionals can delegs
organizzativo-gestionale “Degenza Chirurgia vascolare + 800 iiiﬂﬁﬁffi@ﬁﬁfirmﬁQf_’?.,f

‘o Dal 1/7/2008 a tuttoggi ASL 3 Genovess-P.ONM, Vil Seassi GE Samplerdarens,

mantenendo Fincarlco professionale con delega organlzzetivo-gestionale “Degenza
Chirurgla vascolare + 8DO* classiffcazione €1,

L'Dspedale di Genova Samplerdarena, attualmente rientrato a far parte della ASL 3
Genovese, fornisce prestaziont in regime di degenza ordindria, Day Hospital, ¢
ambulatoriall, B DEA i 1° lvello,

Ha'sseguito coma primo operators circa 2000 intervent! chirurgici

Ha partecipato come co-autare a 31 pubblicazionl sclentifiche edite a stam pa,

Luea Amuygzo
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

Rosso, NicoLa

[taliana

28 04 1974

1212017 - oggi
ASL 2 Savonese, Via Manzoni, 14 - 17100 Savona

Azienda Sanitaria Locale, Settore Sanita
Direttore S.C. Sistemi Informativi Aziendali e Ingegneria Clinica

Programmazione ed analisi delle attivita evolutive dei sistemi informativi aziendali
e dei processi correlati. Definizione dei requisiti tecnici, funzionali ed organizzativi
per lacquisizione di bei e servizi informatici. Datamanagement, reporting e
controllo della qualita dei dati. Supervisione alla gestione datacenter aziendale,
reti trasmissive, fonia. Gestione dei contratti di manutenzione. Gestione del
budget economico e di obiettivi di stuttura al fine di garantire efficienza ed
efficacia dell'azione.

01/2017 - 1212017
Ospedale Galliera, Via Mura delle Cappuccine, 14 — 16128 Genova
Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione, Settore Sanitd

Dirigente Resp.le S.S.C. Automazione e Ingegneria Clinica

. Gestione degli acquisti e dei contratti di manutenzione delle
apparecchiature biomedicali

. Gestione delle interazioni tra gli ambiti dell'Ingegneria Clinica e
dell'information Technology

. Definizione dei requisiti ed analisi delle caratteristiche funzionali,
sistemistiche ed applicative nel contesto dell'HTA aziendale.

. Analisi dei sistemi di automazione e delle soluzioni [oT (facility and

asset management) anche in relazione alla realizzazione del Nuovo Ospedale
Galliera.
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. Supervisione strumenti di datawarehousing, reporting e dashboard
direzionali per il controllo di gestione e la direzione strategica

. Referente IT nel Gruppo di Lavoro relativo ai Processi Organizzativi del
Nuovo Ospedale

. Referente IT per 'analisi HTA e la definizione della programmazione
delle acquisizioni dei beni elettromedicali

. Referente IT per le attivita di ricerca (progetto MODIPRO in ambito
aging)

s Date {(da~ a) 01/2016 - 12/2016
* Nome e indirizzo del datore Ospedale Galliera, Via Mura delle Cappuccine, 14 — 16128 Genova
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione, Settore Sanita

* Tipo di impiego Dirigente Resp.le 8.S.C. Automazione

* Principali mansioni e ° Gestione delle interazioni tra gli ambiti dell'Ingegneria Clinica e
responsabilita dell'lnformation Technology

. Analisi dei processi, dei sistemi di automazione e delle soluzioni IT ed
loT in ambito clinico, amministrativo e gestionale
. Supervisione strumenti di datawarehousing, reporting e dashboard
direzionali per il controllo di gestione e la direzione strategica
. Referente IT nel Gruppo di Lavoro relativo ai Processi Organizzativi del
Nuovo Ospedale
. Referente [T per I'analisi HTA e la definizione della programmazione
delle acquisizioni dei beni elettromedicali
. Referente IT per le attivita di ricerca (progetto MODIPRO in ambito
aging)
. Membro della Commissione di Gara per la selezione del Nuovo Sistema
Informativo Sanitario
. Membro esperto del Comitato Tecnico dell'Ente Nazionale di Ricerca e
promozione per la standardizzazione per la norma tecnica di gestione prioritizzata
delle liste di attesa dei ricoveri in elezione
. Presidente commissione per il bando di selezione di profilo Ingegnere
Gestionale presso I'E.O. Ospedali Galliera
. Membro delle commissioni per la selezione di diversi profili professionali
per la valutazione delle competenze informatiche e di conoscenza delle lingue
inglese e francese.

* Date (da - a) 09/2015 - 12/2015

+ Nome e indirizzo del datore di Ospedale Galliera, Via Mura delle Cappuccine, 14 ~ 16128 Genova
* Tipo di azienda o sleat\‘:z:z Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione, Settore Sanita
* Tipo di impiego Dirigente Analista presso Sistemi Informativi e Telecomunicazioni
* Principali mansioni e Analisi progetti di innovazione ed automazione dei processi (self check-in per i pazienti
responsabilita ambulatoriali, percorsi dei pazienti complessi in prericovero, programmazione operatoria)

Analisi e definizione dei requisiti del nuovo sistema informativo sanitario

Verifica e gap analisys dell'area data privacy in ambito informatico

Referente IT nel Gruppo di Lavoro relativo ai Processi Organizzativi del Nuovo Ospedale
Referente IT per le attivita di ricerca in ambito geriatrico (progetto MODIPRO)

* Date (da - a) 2013-2015

+ Nome e indirizzo del datore di Ospedale Pediatrico Bambino Gest, P.le 8. Onofrio, 4 -~ 00165 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale Pediatrico, Settore Sanita

Curriculum Vitae di Nicola Rosso Genova, 10/10/2018 pag. 2



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

Dirigente Responsabile Sistemi Informativi e Telecomunicazioni
Responsabile Unita di Ricerca Innovazione Gestionale

Sviluppo del sistema informativo ospedaliero in base agli obiettivi indicati nel Piano Strategico
con la finalita di migliorare I'operativita dell Ospedale e contenerne i costi di funzionamento, sulla
base del budget concordato: gli obiettivi di budget assegnati sono sempre stati ampiamente
conseguiti con risultato positivo nella fascia piti elevata del modello di valutazione adottato per la
retribuzione di risultato.

Gestione dei sistemi e delle applicazioni informatiche a supporto delle attivita e dei processi
dell'Ospedale al fine di garantire i livelli di servizio concordati con l'utenza interna ed esterna,
Predisposizione degli strumenti informatici e telematici a supporto del project management
trasversale, del monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti e del rispetto dei tempi e
dei costi.

Gestione della formazione del personale in ambito informatico ed avviamento delle procedure,
mantenendo i necessari collegamenti con la Direzione Amministrazione e Finanza per i rapporti
con eventuali fornitori,

Predisposizione, in collaborazione con la Direzione Amministrazione e Finanza, delle istruttorie
per gli acquisti, garantendo trasparenza e visibilita delle proposte e ricercando il contenimento
delle spese non indispensabili,

Coordinamento della progettazione, implementazione, collaudo e gestione delle infrastrutture
informatiche e telematiche: rete locale, sia per la parte passiva sia per gli apparati attivi di fonia e
dati, rete geografica (intemet ed intranet), sistemi e server, postazioni di lavoro (personal
computer e stampanti) curando i rapporti ed il controllo delle attivita dei fornitori ed i collegamenti
con i Servizi Tecnici € il Servizio di Ingegneria Clinica.

P C lusi nosit | neriod:

. Progettazione, sviluppo e diffusione su tutti i presidi ospedalieri di Order Entry per il
Dipartimento Immagini e le consulenze specialistiche

. Piattaforma di cartella clinica, portale del paziente per la continuita di cura ospedale
-domicilio e per le attivita di telemedicina (teleconsulenza), gestione dei piani assistenziali e
protocolli diagnostici integrati. Presentata al convegno “Bambini e ragazzi Down: crescere
insieme” nella Giornata mondiale della Sindrome di Down

. Introduzione nuovi moduli Payroll, Portale det Dipendente (cedolino online, carteliino,
richiesta assenze) e Gestione Turni Infermieristici nell'ambito Human Resources allargato a tutto
il personale dell' Ospedale.

. Informatizzazione dei processi di prescrizione, preparazione e somministrazione
farmaci oncologici, terapie a preparazione galenica, nutrizione parenterale e latti.

. Prescrizione elettronica informatizzata (prima esperienza integrata al SAR di Regione
Lazio)

o Nuovo portale sanitario: sito web dell'Ospedale su nuova piattaforma Opensource con

migrazione dei contenuti da piattaforma proprietaria, Riduzione dei costi di manutenzione del
600%.

. Introduzione applicazione per il Facility and Asset Management in ambito Dipartimento
tecnologie ed Infrastrutture, Logistica e servizi, Information Technology. Acquisizione delle
piante CAD delle sedi dell'ospedale e definizione dei processi di manutenzione preventiva e a
guasto. Applicazione delle tecnologie loT (Internet of Things) quali NFC (Near Field
Communication) per l'identificazione di locali ed attivita attraverso smartphone e sensori di
prossimita.

. Introduzione di una piattaforma software ETL dedicata al consolidamento del
datawarehouse aziendale
. Progetto di ottimizzazione ed automazione del CUP telefonico con bilanciamento delle

chiamate SSN e per le Agende di Libera Professione. Servizio di Recall automatico in caso di
sforamento dei tempi di attesa massimi dei livelli di servizio dichiarati. | risultati ottenuti si
attestano ad una riduzione del 50% del tempo di attesa dell'utenza con un sostanziale
mantenimento dei volumi,

. Consolidamento delle basi dati e dei server su piattaforma virtualizzata per la riduzione
dei costi di manutenzione e di licenze db.

. Introduzione di nuove procedure per la compliance alle presctizioni Joint Commission
International.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore i
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

. Revisione dei processi informatizzati di Lista di Attesa al Ricovero

“ 3 3 »

. Progetto di ricerca finanziato sulle tematiche Business Process management in ambito
clinico: informatizzazione del processo di followup del paziente trapiantato di rene attraverso
strumenti di BPM. Premiati nel 2015 come vincitori del premio internazionale “Global Award form
Excellence in Case Management” dal Workflow Management Coalition in Boston
. Progetto “Vision": partecipazione al progetto *Vision” - finanziamento dell Ospedale per
2 contratti di ricerca biennali equivalenti - su fondi Horizon 2020 per gli anni 2015-2017 sulle
tematiche relative alla privacy ed al flusso dei dati sensibili con l'obiettivo di fornire strumenti di
analisi visiva delle "esigenze di privacy”
. Progetto di informatizzazione completa della Cartella Clinica delle Terapie Intensive
con integrazione della strumentazione in ambito ICU (monitor, ventilatori, pompe infusionati, ...),
gestione dei processi di prescrizione e somministrazione farmaci, integrazione con la piattaforma
“Prosafe” per la ricerca in ambito ICU,

Pubblicazione articoli sullinnovazione gestionale in ambito Sala Operatoria:
“Optimization and planning of operating theatre activities: an original definition of pathways and
process modeling” - BMC Medical Informatics and Decision Making 2015

2013-2015
Ospedale Pediatrico Bambino Gest, P.le S. Onofrio, 4 - 00165 Roma

Ospedale Pediatrico, Settore Sanita

Docente Cdl. Infermieristica e Master Universitari I Livello

. Docenza presso il Corso di Laurea di Infermieristica Pediatrica delfUniversita di Tor
Vergata, sede dell' Ospedale Pediatrico Bambino Ges.
. Docenza Master Internazionale di Il Livello “Management in CLinical Engineeting”

Universita di Trieste ‘Innovazione sostenibile dei Sistemi Informativi Ospedalieri” a.a.
2013-2014, a.a. 2014-2015
. Docenza Master Universitario di Il Livello "Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro
in Sanitd", Universita Roma Tre e IRCCS Ospedale Bambino Gesl, “Sistemi Informativi
Ospedalieri” a.a. 2014-2015

2009 - 2013
Ospedale Galliera, Via Mura delle Cappuccine, 14 — 16128 Genova

Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione, Settore Sanita
Dirigente Analista presso Sistemi Informativi e Telecomunicazioni

Coordinamento, allinterno dell'area sistemi informativi, dei processi di acquisizione ed
integrazione di apparecchiature biomedicali: studi di fattibilita ed analisi delle specifiche.
Gestione dei progetti di data management, reporting strategico e dei cruscotti direzionali a
supporto del Controllo di Gestione e delle Direzioni.

Gestione dei progetti di informatizzazione della S.C. Qualita @ Comunicazione ed U.R.P.
Gestione dei progetti di informatizzazione e conduzione a regime di alcuni dei principali flussi
informativi ospedalieri a valenza epidemiologica ed economica (SDO, PAC, DSA, STP, Eventi
avversi, ...).
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

Gestione di progettazione, analisi e processo di applicazione della lista di attesa per ricovero
elettivo informatizzata estesa allintera Azienda Ospedaliera ed integrata al processo di
prericovero centralizzato,

Informatizzazione dei processi di richiesta prestazioni e refertazione di consulenze e prestazioni
Gestione informatica del processo di estemalizzazione della gestione cartelle cliniche e
acquisizione in digitale del patrimonio informativo

2002 - 2009
Ospedale Galliera, Via Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova

Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione, Settore Sanita
Coll. Tecnico Prof.le Esperto presso Sistemi Informativi e Telecomunicazioni

Consulenza, analisi ed implementazione relativa agli strumenti di gestione del Budget per
Obiettivi in relazione agli sviluppi del Datawarehouse aziendale, gestione delle implementazioni
e della manutenzione progressiva del Datawarehouse Aziendale ed organizzazione delle attivita
e degli automatismi di alimentazione dello stesso. Gestione ed implementazione degli strumenti
di Business Intelligence.

Attivita di analisi ed implementazione informatica della gestione delle richieste di consulenza
diagnostica e clinica per pazienti degenti.

Organizzazione dell'informatizzazione dei reparti di degenza, analisi degli sviluppi progettuali
legati alla definizione di cartelle cliniche informatizzate, ADT, Order Entry di Reparto.

Gestione cooperativa degli sviluppi del progetto ICT aziendale finalizzato all'ottenimento di
Electronic Patient Record a livello Ospedaliero ed interaziendale.

Gestione dei flussi informativi regionali relativi alla degenza (SDO), ai pacchetti ambulatoriali
(PAC), alla dotazione posti letto, al monitoraggio di qualita dei dati clinici/epidemiologici..

2000 - 2002
eTT Solutions, via Sestri 37, 16156 Genova

Software House orientata ai Servizi per la Pubblica Amministrazione
Collaboratore a Contratto

Project Manager per lo sviluppo di servizi web e basi di dati SQL Server per la Provincia di
Genova ~ Sezione Politiche Attive def Lavoro finalizzati alla comunicazione degli adempimenti
aziendali per e societa di lavoro interinale. L'applicazione web sviluppata & stata da subito
utilizzata da tutte le agenzie di lavoro interinali della Provincia di Genova e da tutti i Centri per
limpiego per la verifica degli adempimenti ed & oggi (2015) diffusa da eTT Solutions s.r.). su
svariate sedi del territorio italiano.

Docenze su Information Technology, database relazionali e sviluppo HTML dinamico.
Manutentore di LAN, sistemi operativi W98-WNT e responsabile acquisti hardware per un'area
di ricerca del Dipartimento di Bioingegneria e Bioelettronica.
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* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

2017- 2018
Master in Innovazione nella Pubblica Amministrazione - Universita degli Studi di Genova

Project Management, Business Process Reengineering, Codice Amministrazione Dlgitale,
Gestione dei Gruppi
Titolo Master di | livello

1999 - 2002

Dottorato di Ricerca in Bioingegneria e Bioelettronica, Universita di Genova, Dipartimento di
Bioingegneria e Bioelettronica (DIBE)

Sviluppo di applicazioni in ambiente C for Virtual Instrumentation per progetti di acquisizione

informatizzata, elaborazione ed analisi di segnali neuronali attraverso I'uso di matrici di
microelettrodi 3D. Gestione e programmazione di schede di acquisizione integrate a
workstation, rendering dei dati acquisiti su interfaccia grafica, elaborazione dei segnali.

Dottore di Ricerca in Bioingegneria e Biolettronica

1998
Universita di Genova, Facolta di Ingegneria

Abilitazione all'esercizio della Professione di Ingegnere (iscrizione Albo Genova 8753A)

1994 - 1998
Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica, Universita di Genova, Facolta di Ingegneria

Area della Bioingegneria e Bioelettronica, analisi dei segnali, sviluppo di applicazioni, analisi di
segnali biologici ed accoppiamento tra sensoristica elettronica ed organismi biologici

[ngegnere
110/110 con lode

1989 - 1993
Maturita Linguistica, Istituto Della Rovere, Savona

Lingue Inglese, Francese e Tedesco

60/60

ItALIANO
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» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante ¢ in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

INGLESE
eccellente
buono
buono

FRANCESE
eccellente
buono
buono

TEDESCO
base
base
base

Sono capace di sviluppare ottimi rapporti interpersonali con i colleghi, con le diverse funzioni
aziendali e con i fornitori garantendo, solitamente, un clima lavorativo ottimale, riducendo il
distress lavorativo e migliorando le performance generali.

Nei diversi contesti lavorativi ho solitamente sempre raggiunto una buona empatia con le
persone con cui ho lavorato permettendo di conservare i rapporti stabiliti anche
successivamente al cambio di posizione.

Credo fermamente che il lavoro di équipe, il profondo rispetto reciproco, la riduzione dei contrasti
e la costruzione di un tessuto di rapporti umani positivi siano alla base dell'efficienza e
dell'efficacia dei servizi forniti,

Dalf'inizio della mia attivita lavorativa ed ancor prima durante il periodo del Dottorato di Ricerca
ho sviluppato le mie capacita relazionali e di coordinamento in qualita di correlatore di vari
laureandi che hanno di volta in volta sviluppato sotto la mia supervisione, moduli applicativi
finalizzati alla acquisizione ed elaborazione di segnali.

Durante il periodo di Dottorato e nei successivi anni ho coordinato in qualita di Project Manager
|a realizzazione di servizi web per la P.A. lavorando in équipe e mantenendo un buon livello di
soddisfacimento sia nel contesto lavorativo, si verso il cliente.

Presso I'Ospedale Galliera ho coordinato diversi progetti di analisi, implementazione, test,
formazione ed applicazione di strumenti software a supporto di processi innovativi entrando in
stretta e costante relazione con i colleghi e con i “clienti interni” infermieri, medici, tecnici ed
amministrativi ottenendo sempre buoni risultati di adesione da parte dei Key Users.

Tali obiettivi sono stati raggiunti grazie alla coesione dei gruppi di lavoro favorita da un'atmosfera
positiva e da relazioni non tese ed anche grazie alla costante attenzione verso le esigenze degli
altri interlocutori dei quali ho sempre colto le istanze e le critiche portandole selettivamente
all'attenzione degli altri decision makers.

Gliincarichi di gestione dei progetti hanno previsto sia il coordinamento di alcuni colleghi, sia
quello dell'attivita dei fornitori per i quali in molti casi ho avuto funzione di connettore sia in
termini di comunicazione che rispetto alle competenze tecniche ed alla conoscenza approfondita
del Sistema Informativo.

Presso I'Ospedale Bambino Gesti ho coordinato I'attivita di 24 persone dipendenti dall'Ospedale
& 13 persone che gestiscono attivita esternalizzate (helpdesk, gestione delle pdl, monitoraggio).
Grazie ad un pool di sviluppatori ho coordinato I'attivita di progettazione, sviluppo, formazione e
deploy di applicazioni diffuse a livello ospedaliero. Ho gestito, nel periodo trascorso, i rapporti
con olfre 30 fornitori di hardware e software atfraverso selezione sul mercato delle migliori
offerte tecnico-economiche, garantendo sempre il miglior rapporto costi/benefici ed una
fiduzione sostanziale dei costi di acquisizione storici e dei costi di manutenzione e ricorrenti,

In veste di Responsabile dell'Ingegeria Clinica ed Automazione, collaborando con ulteriori 4
persone a riporto, ho collaborato ai gruppi di lavoro costituiti per la pianificazione operativa e
gestionale delle attivita correlate alla costruzione del Nuovo Ospedale Galliera, oltre all'ordinaria
attivita diprogrammazione, analisi e gestione delle gare pili rilevanti per lacquisizione di beni ed
alla conduzione dei contratti di manutenzione,.
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dichiarazione Sostitutiva

Approfondita conoscenza dei processi nel contesto Aziende Sanitarie in ambito clinico ed
amministrativo, dei flussi informativi, delle basi di dati (Oracle, SQL Server, MySQL, Access),
degli strumenti di Business Intelligence e di tutte le applicazioni software di tipo clinico.
Conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux, dei pacchetti di Office Automation sia
Opensource che proprietari (Windows Office) . Competenze nella programmazione perl, asp ed
in generale nel’html dinamico connesso a basi dati.

Patente B

Il sottoscritto dichiara quanto sopra ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art, 76 dello stesso D.P.R.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 ¢ GDPR 679/2016.

Curriculum Vitae di Nicola Rosso

ROSSO Firmato digitalmente

s:da Rosso Nicola
" Data: 2018.10.10

Genova, 10/10/2018 .
Nicola .~

23:39:59 +02'00"
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FORMATO EUROPEO
PER [L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Norne
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalit

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da -~ a)

« Nome ¢ indlrizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azlenda o-sstiore

+ Tipo di impiego

* Pringipall mansionl e responsabllity

»[ale (da~g)

* Nome & indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore

¥ Tipo di implego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - &)

*Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo-di azienda o settore

*Tipo di impiego

= Principali mansioni e respongabilith

Pagina 1 - Currfculum vitse.di

[ PECORARO ANNAJ

Htaliana

21 MARZO 1973

Dal 12 Dicembre 1992 al ® Gennalo 1994
Ospedale S, Corona, Via XXV Aprlle, Pietra Ligure (SV) 17027

Ospedale
Infermiera.a tempo determinato full time, turnista 24H, con profilo professionale di infermiiera,

fino &l giorno 15/09/2016

Dal glorno 16/09/2016 ad oggi coordinatore infermieristico presso ff 2° gruppo operatorio dell
ospedale 8, Corona di Pletra Ligure

Inférmiera presso Pronto Soccorso Medico assistenza infermieristica preventiva, corative,
pélliativa e riabilitativa & di natura tecnica, relazionale, educativa. Le principali funzion! sono la
prevenzione delle malattie, I'assistenza dei malati & def disablli ditutte le eta & l'educazions
sanitaria,

DAL 17 GENNAIQ 1994 AL 20 GluGRo 1998
Casa-di Cura "La Presefitazions” viz Carducel Loano (8V)

Casa di Cura convenzionata

Infermlera a tempo indeterminato full time, turnista 24M, con profilo professionale di infernisra
Infermiera L'agsistenza infermieristica preventiva, curativa, paliativa e riabiitativa & di natura
tecnica, relazionale, educativa. Le principali funzioni sono la prevenzione delle malattie,
Fassistenza del malat e del disabili di tutte le 63 e leducazione sanitaria;

Dal 1 Luglio 1998 a {uttoggi
ASL 2 Savonese, Ospedale S.Corona Via XXV Aprile 25 Pigtra Ligure (8V) 17027

ASL2

Infermiera a tempo. indeterminato full time, turnista 24H, con profile professionale di infermiera
Infermisra presso 2° gruppo opératorio dove dal 05 Novembre 2015 ho svolio attivitadi
referente infermiere, fino al glorno 15/09/2016.

Dal 16/09/2016 ad oggl coordinatore infermieristico,

L'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa & di natura tecnica,
relazionale, educativa, Le principal funzioni sono la preveiizione delle malattie, l'assistenza dei

malatl & dei disabili di tutte le etd e I'educazione sanitarla.

Per ultgrior! informazioni:

wWww.sita.it




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da —a)

«Nome e tipo di istituto di Istruzione
oformazione

* Principali materie / abilit
professionall oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

“Livello nella glagsificazione
nazionale (s pertineritey

% Date (da~4)

+ Notne e-tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professianali oggetto.dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)

+ Norle e tipo di istituto d istruzione
6 formazione

v Principall materle / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da~a)

* Nome & tipo di istituto di istriizione
¢ farmazione:

* Principall materie / abilita
professlonall oggetto dello studio

* Qualifica consaguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~a)

*+Nome & tipo di Istituto di istruzione
0 formazione

*Princlpali materle / abilita
professionall oggetto dello studio

11 Giugno 2009
Master universitario di | livello in Management Infermieristico e Ostetrico per le funzioni di
coordinamento. Universita degl studi di Pavia

Abilita inerenti al Coordinamento in ambite sanitario

Coordinatore Infermieristico

7 febbraio 2008

Master universitario di 1 livallo In Tutoring Infermieristico ed Ostetrico. Universita degl studi di
Pavia '
Tutoring agli allievi jscritti alla Laurea Infermieristica

Tufor

7 Luglic 2004.

Diploma dj Maturita in “Dirigente di cormunitz®, Istituto Magistrale "Margherita di savoia, Via
Cerveter! ‘55 Roma,

Maturita

Dirigente di Cominita

21 sstternbre 1992 7

Diptome: di Infermiera presso la Scuola per nférmier *Sr, A, Gualla” Pietra Ligure,

Abilita riguardant la professione di Infermiera

Collaboratore Professionale Infermisre

Dal 1987 al 1989

biennio di scuola “Istituto técrico Commerciale per Ragionieri .G.E.A" (Loano).

Ragionigra

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secorido quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicombre 1996,

La softoscrita & & conoscenza che, al sensi dell'art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, Ia falsita riegli affl e 'uso di
attl falsi sono puniti al sensi del codice penale ¢ delle leggl-speciali,

Pigtra L., ffg{(o{ ?dt?
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacitd di lettura
~ +Capacitadi scrittura
= Capacita di espressions orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con-altre parsone, in
amblente multiculturale, decupando posti
I cul la.comunlcazione & importante.  in
situaziont fn cul & sssenziale Javorare In
Squadea (ad es. culiura ¢ spoit), scc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ades. coordinamento e amministrazione
-Of persone, pragett], bllanci:sul pesto ol
lavoro, in attivit df volontariato (ad es,
cuftura e-sport); & cass, ecc:

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
- tacchinar, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE
Musica, serifiura, disegno sco.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
ndicats,

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE (altestato: didonsita conseguito durdnte il corso di formazione)
BuoNo
Buono
Buono

Ottimo

Acquisite durante I percorso formafivo di Scuola per infermieri e I'ssperienza lavorativa: _

agire sia individualmente che in collabiorazione con gl alfr operatori sanitari e soclall lavorando
inequipe; .y »

Instaurare relazion! rispettando le différenze mutticulturall & la privacy Individuale;

gestire Ia relazione con 1l pazlente In base lla patologia diagnosficata e la situazione famigliare.

Ottimo.

Acquisite durante il percorso formativo di Scuola per Infermier.e I'esperienza lavorativa:
partecipare allidentificazione del bisagni di salute della persona &-della collettivita, dentificare |
bisogni di assistenza infermleristica della persona e della collettivita e formulare | relativi
obiettivi; pianificare, gestire ¢ valutare I'ntervento assistenziale Infermieristico,

Dttimo

Ullizzo dei mezzl informativi & delle alfrezzatura specifiche merentl alla professione
Infermieristica (Utilizzare moriltor ‘per 1 contrallo del parametri vitali, utlizzare le pompe
infusionali, utifizzere il D.A.E., ulilizzare [a cardioling, ufilizzare altre attrezzature, ecc.);
Garantire la corretta applicazione delle prescrizion! diagnostico-terapeutiche,

Ottimo

Utilizzo del computer (Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer, Publisher) e del programmi
specifict utilizzatl nellASL 2 Savonese (Sio - Unysis - DnWeb - Whale - Ormaweb Richieste

farmaciaimagazzino Ecc)

(attestato d'idoneté conseguito durante il corso df formazione)

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, ]

Patente B

la. sottoseritta autorizza al trattarments del dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675196 del 31 dicernbre 1998,

la sottoscritta e a conoscenza the, ai sensi dell'art, 26 della legge 15/68, le dichlarazioni mendaci, la falsits negli atti e Puso di
attl falst sono puniti af sensi del codice penale e delle leggi-speciall,

Pietra L., /{51 1‘33( 20[5’”
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ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazlone pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecs. |

ALLEGATO ® 30 Ottobre, 4 novembre, 2 & 10 dicembre 2003 docente al pragetts formativo
1 azlendale "IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI MODELLI OPERATIVI NEL
DIPARTIMENTO DI GHIRURGIA", tenutosi presso I' Azienda Ospedaliera “Ospadale

santa Corona” df Pietra Ligure (SV),

e Nel mese di Febbraio 2004 atfivita didattica agll Studenti del 2° anfio del Corso di
Diploma di Laurea in Infermieristica presso 1f polo di Piefra Ligtre, in qualita di “guida
diirocinio”, o ,

*  Nellanno accademico 2003/2004 ho svolo attivita didattica in quallta di “guida di
firocinio” aglt studenti del .Corso di laurea ir Infermieristica presso il Polo di Pietra
Ligure,

o Nel'anno accademico 2004/2005 ho svolto ativita didattica in qualita di "guida di
firochie” agli studenti del Corso di laurea in Infermieristica presso 1l Polo di Pietra
Ligure.

e 22 Oftobre 2005 ho partécipato come relatore all'evento ™ I infermiere in urologia”
dove ho rivenuto N. 8 Creditf formativi. {Genova)

¢ Daquandolavoro al 2° griippo operatorlo svolgo attivita didattica in qualits i "quida di
tirocinio™ agli allievi del 2° anno di Latrea Infermieristica presso Il polo di Pietra Ligure.

» Docente al corso residenziale dal fitolo: “URGENZA ED EMERGENZA IN
OSTETRICIAY IL. LAVORO D'EQUIPE”, tenutosi dal 01 ottobre al 11 dicembre 20144
PisfraLigure, N. 38 aredit ECM.

*  Docente al corso residenziale dal fitolo: “LA CHIRURGIA EPATICA: FACCIAMO IL
PUNTO", tenutos! il 11 ottobre 2014 aPletra Ligure. N. 9 erediti EGM,

* 23 gennalo 1898 "Minimally Invasive Surgery-of Gallbladder Biliary Tract.and liver”
{Genova),

o 14 Novembre 1998 Attestato di partecipazione 4l convegno “Pancréas: che fare?
(Pietra Ligure).

-+ 3:6:Cttobre 1999 XIV Corso di aggiomamento per stomaterapisti ¢ operator! sanitar®
(Area Clinica) (Scelea Cs). N _ _

* 18 Maggio 2000 “Corso BLS esecutore per categorla. B” (Pistra Ligure), Con
valutdzione finale di performance 91% e risposte esatte 10 su 12 domande,

s 1315 Ottobre 2000 * VI Convegno nazlonale codice PIN del ferzio” millennior’
formazione- ricerca-responsabilita” (Salsomaggiore Terme PR). Per un fotale di 18
are,

» 10 Febbraio 2001 * La termoablazione nel trattamiento nelle neoplasie primitive- e-
secondarie del fegato” (Genova).

e 5 Novembre 2001 ‘Infermieri & personale di supporto: ntiovi ruoli per fuovi processi
organizzativ” {(Genova).

14-16 Dicembre 2001 "Il valore del benessere, Il valore dells persone” (Montecarlo),
14-16 Giugno 2002 Aftestato di Partecipazions “Great Comebacks Awards Italla, i
valore dalla volonta”, (Roma). '

9 Ottobre 2002 Attestato di. Partecipazione alla giornata di Aggloramento sul nuove
fissaggio adesivo ACT presidi per stornia (Torino).

» 5 Novembre 2002 "Gestions infermieristica dei CVC o del-drenaggl percutanel” (Pietra
ligure) N, 2 Crediti Formativi

¢ 28 Novembre - 1 Dicembre 2002 “XVIi Corso di aggiomamento per stomaterapisti e
operatori sanitarl, Ricerca e qualita totale: fututo professionale e associativo” (Rimini).
N. 11 Crediti formativi. ‘

* Ricerca e qualita totale: futuro professionale e associativo (Pletra Ligure) N. 11 Crediti

Pagina-4 - Currleulym vitge di Per ulterlor Informazlorit:
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formativi,

28-30 Gennalo 2003 “Procedure € protocolli nell'assistenza infermieristica® (Pietra
Ligure). N. 8 Crediti formativi,

21-22 Marzo 2003 "Il nursing del paziente mieloleso” (Pietra Ligure), N. 7 Crediti
formativi, _

10 Maggio 2003 *IIl Congresso regionale AP.LST.OM (Alba Cn). N. 3 Credi
formativl, A

28 Glugno 2003 "Motivazione e tecniche di gestione dei grupp! di lavore® (Savona). N,
7 Crediti formativi,

* 23-25 Ottobre 2003 "Corso di formazione per fitor” {Genava). N. 19 Crediti formativi.

Nel ‘dicembre 2003 ho partecipato come relatrice &l congresso organizzato per il
personale del Dipartimento di Scienze Chirurgiche dell' Azienda Ospedaliera 8.
Corona Pigtra Ligure,

Nel mese di febbraio e fuglio 2004 ho svolto attivita didatlica in qualitd di “guida di
firoclnio” agli studenti del 2° anno di Laurea in Infarmieristica presso 1| Polo dl Pietra
Ligure:nell' anno-accademico 2003/2004,

22-24 Seltembre e 8-29.otiobre 2004 “Couniseling e relaziona professionale di aluto:
strategie di relazione per aperatorl della salute” (Pietra Ligure). N, 25 Credifi formativi

13 Novembre 2004 “PBLS" (Pietra Ligure). Superamento della prova scrita con
100/100 e la prova prativa con 95/100, N, 9 Crediti formativi:

14 Dicembre 2004 Grandangolo in Oncologia “Corso satellite per Infermieri
Professionali e formazione infermieristica’in Cure Palliative” ( Genova). N, -3 Credit
formativi, ,

22 Dicembre 2004 “Implementazione di nuovi modelli operativi el Dipertimento di
‘Chirurgia” (Pietra Ligure). N. 3 Crediti formativi,

23 Dicembre 2004. "Il paziente sotfoposto ad Intervento di resezione colica. Fase pre-
operatoria e post- operatoria’. (Pietra Ligure). N, 3 Crediti formativi,

13 Maggio 2005 “ Clinlcal Governance In oncologia” Attivita di tipo FAD. N. 10 Credit
formativi,

25-28 Magglo 2005 “ll Counseling In Sanita: la relizione come implementazions
terapeutica” (Pletra Ligure). N. 11 crediti fornativi.

72 21 Maggio 2005 "Ospedale senza dolore” (PietraLigure). N, 11 Crediti formativl,
3-5 & 7.ottobre 2005 1 rischi da movimentazione: tutela del paziente e sicurezza per |
operatore” (Pietra Ligurs). N, 13 crediti formativi, o

22 Oftobre 2005 ho partecipato come relatore all' evento * [ Infermlers in urologis’
dove ho ficevuto N.'3 Credifi formativi. (Genova).

20 Ottobre 2005 “Gestione del paziente sottoposto ad intervento di TEA. (trombo-
endo-arteriectomia) carotidea™ (Pletra Ligurs) N. 8 Crédit formativi

Nel mese di Ottobra 2005 ho svolto attivitd didattica in qualita di guida di tirocinio agl
studenti di laurea in Infermieristica presso 1l polo di Pietra ligure nell' anno
accademico 2004/2005,

18 Febbraio 2006 Il punto su novita e riflessloni in chirurgla epatobliiopancreatica’
{Alassio), N. 3 crediti formativi,

08 aprile 2008 attestato di *‘ESECUTORE BLSD' (Pietra Ligure). ‘

18 aprile 2008 “Uintegrazione degli Infermier! con gl operatori di supporto” {Pletra
ligure). N, 7 crediti formativi,

¢ 29 Aprile 2008 " corso BLSD Esecutore™ (Pietra Ligure). N. 6 crediti formativi,
¢ 30 Giugno 2008 “Gestione infermieristica In algologia® (Pietra Ligure). N. 3 credit

& @

formativi,

26 gennaio 2011 *Corso-BLSD Retraining’ (Pietra Ligure). N. 4 Crediti formativi,

Da quando lavoro al 2° gruppo opefatorio svolgo atfivita didattica in qualita di “guida di
tirocinio™ agli allievi del 2° anno di laurea in Wfermieristica presso 1l polo-di Pietra.
Ligure,

Nel mese di febbraio 2010 ho risposto all'avvise dell ASL2 SAVONESE sul Progetto
aziendale " A.S.L. Accresclamo la soddisfazione del lavoratori”. Riservalo gl sof
possessori del Master Universitarlo in tutoring per le professioni sariitarie, dando la
mia disponibilita a svolgere attivita di tutorato,

11 Maggio 2010 ho svolto ativita didattica come relatrice al seminario. di “Anestesia e
Rianimazione" agl allievi del secondo anno in laurea In Infemmieristica presso I polo
di Pietra Ligure.

26 Gennalo 2011 “Corso BLSD RETRAINING” (Pletra Ligure). N, 4 Creditl Formativi

Dal 19 Oftobre al 21 Otfobre 2011 “Appropriatezza, Innovazione, Care,

Per ulteriort Informagzitint:

www.sito.lt
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Organizzazione, La qualitd del percorso chirurgico”. (Mantesilvano) N. 3,6 Crediti
Formativi,

* 12 Marzo 2012 "La sicurezza del paziente” (Verona) N. 4 Crediti Formativi,

® 2 B €

28 Ottabre 2012 “La sicurezza del pazienti edegli operator” Evento formativo FAD
codice ECM 22943, N. 15 Crediti formativi,

09 dicembre 2012 "L'audit clinico” Evento formativo FAD codice ECM 13839, N, 12
Crediti formativi,

Dal 16 al 18 Ottobre 2013 *11° congresso nazionale-ll coordinatore. per un‘assistenza
efficace” (Santa Maria degli Angeli) N. 9 Credifi formativi.

Dal 9 a 13 Novembre 2013 in qualita di “DOCENTE" a corso Norme
compoftamentall in sala operatoria” {Pietra Ligure) N. 8 crediti formativi

Dal 20 Novembre al 09 Dicembre 2013 In qualits di “DOCENTE" &l carso * Norme
comportamental in sala operatoria” (Pletra Ligure) N. 8 credit formativi,

Dal 11 Dicembre al 18 Dicembre 2013 in-qualita di ‘DOGENTE” al corso * Norre
cormportamentali In sala operatoria” (Pietra Ligure) N. § crediti farmativi

Dal 29 al 30 Aprile 2014 “Infroduzione &l Case Management Infermieristico — 1GA"
(Bologna) N.18 Credlti formativi '

27 glugno 2014 *Appropriatezza delle cure® N, 15 crediti EGM.

18 Ottobre 2014 *Corso base sulla sicurezza e salute sul lavoro® N6 craditi ECM.

26 Ottobre 2014 *Gestione delle linee venose” N, 12 credii ECM.,

Dal 19 Novembre al 22 Novembre 2014 “Prelievo mult organo: strategie
organizzative” N. 12 crediti ECM,

10 Dicembre 2014 “PFA- Fotmazione degli operatori fadio espost” N. 6 crediti ECM.

25 Gennalo 2015 “Ebola” N. 5 crediti ECM. o _
18 Febbraio 2015 “’evidence based practice delle provedure infermieristiche™ N, 12
creditl ECM }

06 ‘Glugno 2015 "Il rauma epalico: [ter diagnostico e terapeutico nel centri HUB 6
SPOKE”N. G eredit ECM

10 ¢:24 Ottobre 2015 | prodotti CORDIS ¢ le procedure eridovascalarl - Corso base”

19 Novembre 2015 ‘responisabliita professioriale in area Bmergenza; -discussions di

casl’ N. 6.credii ECM _
Dal 12 Aprile &l 19 Aprile 2016 “Sala operatoria e trasporto pazientl: valutazione del
rischi” DOCENTE, N, 7 craditi ECM

01 Glugno 2016 “BLSD" réfraining, v v

09 Genhalo 2017 L7 accanimento terapeutico, il difitto & il rifiuto alle cute e i
testamerito blologico: aspetti giuridicl e deontologlc” N. 4 crediti ECM

08 Febbraio 2017 “Leucemia acuta profmiglocitical una émergenza medica ¢ ur
paradigma della targeted therapy”. N. 5 erediti ECM

03 Febbrale 2017 * L' accanimento {erapeutico, I diritto e il rifiuto alle cure o
testamento biologico: aspett giuridic e decnfologic” N. 4 crediti ECM

06 Marzo 2017 "Tracheostomfa: gestione del pazients” N. 5 crediti ECM

09 Marzo 2017 "'aderenza della terapia farmacslogica: casi e problemi™N. 5 crediti
ECM

23 Marzo 2017 "1 Infermiere di qualita: approfondiment! organizzativi e normativi in
smatologia® N, 5 crediti ECM

24 Marzo2017 “Gestione del diabete dell obesita nell' eta di fransizione” N, 15 craditi

ECM

27 marzo 2017 * Il paziente disfagico: valutazione & gestione™ N, & crediti EGM

28 Marzo 2017 " La gastrostomia endoscoplea percutanea: Istruzioni par I uso" N, §
oredifi ECM _

11 Aprile 2017 * La cardioversione elettiica della fibrillazions alriale: aspetfi
fistopatologlct, ciinici e pratici” N. 8 creditl ECM

28 Aptile 2017 * Le infezioni urinarie” N. 8 crediti ECM _

Dal 05 Aprile &l 30 Otfobre 2017 * Carso FAD -~ la Jogge N. 190/2012: | piani & le-
misure anticorruzione™ N. 8 eredit EGM

21 Agosto 2017 “ U Infermiere df quallté: approfondimenti organizzativi e nomativl in
oncologia” N, 5 crediti ECM

13 Ottobre 2017 * Regole e passione?:ll punto sulle novita legislative & contrattusli dei
dipendenti pubblicl e delle professioni sanitarie” N. 4.5 crediti ECM

13 Ottobre 2017 * Le vaceinazioni” N, 8 crediti ECM ‘

01 Dicembre 2017 * Cenfronto fra dipartimento su riolo e impoftanza del Risk
Management" N. 6 crediti ECM

Par ulteriord informaziorii:
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+ 13 -A.priie 2018 "Il coordinatore Infermisristico propulsore di nuove sfide” N, 4.2 crediti
ECM

+ Dal 18 Aprile al 17 Maggio 2018 “Formazione teorico- pratico In ‘tema df Dossier
Sanitario Eletironico (DSE) ¢ trattamento dati nelle procedure digitali azlendall. N.4.8
crediti ECM

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanta previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,

La sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/88, le dichiarazion] mendaci, la falslta negli atti e Puso di
att falsi sono puniti al sens! del codice periale & delle l6ggi speciali,

Pistra L, ,/(."51@5 l’b‘c‘?
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